EXPUNERE DE MOTIVE


Evoluţiile din societatea românească, evoluţiile internaţionale legate de serviciile publice de radio şi televiziune, precum şi disfuncţiile semnalate în organizarea şi funcţionarea Societăţii Române de Radiodifuziune (SRR) şi a Societăţii Române de Televiziune (SRTV) impun cu necesitate elaborarea unei noi legi privind organizarea şi funcţionarea Societăţii Române de Radiodifuziune şi Societăţii Române de Televiziune, cu modificările şi completările ulterioare.

Pe baza constatărilor rezultate din rapoartele de activitate din ultimii ani ale celor două instituţii, a propunerilor formulate de reprezentanţii societăţii civile, de angajaţii şi de conducerile SRR şi SRTV, prin această iniţiativă legislativă se propun următoarele măsuri:

A. Măsuri vizând depolitizarea conducerii instituţiilor:

1. reducerea numărului de membri desemnaţi în consiliile de administraţie ale celor două societăţi de către grupurile parlamentare de la 8 la 7 locuri;
2. nominalizarea a 2 membri în consiliile de administraţie de către societatea civilă;

3. obligaţia ca nici unul dintre membrii numiţi să nu facă parte dintr-un partid sau o formaţiune politică;

4. condiţia ca membrii numiţi să nu fie membri ai Parlamentului sau ai Guvernului;

5. prelungirea duratei mandatului de membru de la 4 la 5 ani, astfel încât să difere de durata mandatului parlamentar, procedându-se astfel la decalarea acestor mandate;

B. Măsuri pentru profesionalizarea conducerii instituţiilor: 

1. candidaţii pentru funcţia de membru în consiliile de administraţie, indiferent de cine sunt propuşi, trebuie să îndeplinească o serie de criterii de competenţă (prestigiu profesional şi civic, experienţă profesională de minimum 5 ani în mass-media, experienţă decizională, cunoaşterea legislaţiei în domeniu, cunoaşterea a cel puţin unei limbi străine de circulaţie internaţională);

2. separarea funcţiei de preşedinte al consiliului de administraţie de funcţia de director general;

3. desemnarea, prin concurs, a directorului general pe baza unor condiţii de organizare şi a unor criterii de susţinere a concursului precise şi transparente, comisia de examinare urmând să fie formată din persoane cu prestigiu profesional, managerial, civic şi moral ireproşabil;

4. consiliul de administraţie se va întruni trimestrial sau ori de câte ori va fi necesar;

5. diferenţierea clară între atribuţiile Consiliului de administraţie şi cele ale Comitetului Director.   

C. Măsuri având ca scop eliminarea conflictului de interese la nivelul conducerii celor două societăţi:

1. membrii consiliilor de administraţie trebuie să nu aibă interese financiare, să nu deţină funcţii, acţiuni sau părţi sociale în alte companii sau societăţi comerciale cu activităţi care s-ar afla în conflict de interese cu calitatea de membru sau cu atribuţiile consiliului;

2. membrii consiliului de administraţie care, la data numirii, se află în conflict de interese, au la dispoziţie 30 de zile pentru eliminarea acestei situaţii, perioadă în care le este suspendat dreptul de vot în consiliul de administraţie în care au fost numiţi.

D. Măsuri vizând creşterea transparenţei activităţii consiliilor de administraţie:

1. conducerile societăţilor vor fi obligate să angajeze anual realizarea unui raport de audit independent, raport ce va fi prezentat Parlamentului;

2. toate hotărârile consiliilor de administraţie ale celor două societăţi sunt publice şi vor intra sub incidenţa prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările ulterioare.

